
障害者雇用促進セミナー（第 5回） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

本日のスケジュール 

13:30 開 場 

14:00 開 会 

・開会挨拶 

・スピーカーズビューローより 

・働く精神障害のある方より 

・勤務先からのメッセージ 

・支援機関より 

・質疑応答 

・まとめ 

16:00 閉 会 

 

 

 

 

日 時：2014年 1月 26日（日） 

    14:00～16:00 

会 場：仙台市福祉プラザ 11階 第 1研修室 

    仙台市青葉区五橋 2丁目 12-2 

主 催：仙台市 

共 催：仙台市障害者就労支援センター 
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コミック版 4『障害者雇用マニュアル 精神障害者と働く』 

http://www.jeed.or.jp/data/disability/employment/emp_ls_comic.html 

統合失調症を持つ人の採用から定着、及びうつ病で休職している職員の職場復

帰を取り上げ、精神障害者の雇用管理等について、コミック形式で紹介したマニュ

アル。  

 

 

 

 

 

障害者職域拡大マニュアル No.8『精神障害者の職場定着推進マニュアル』 

http://www.jeed.or.jp/data/disability/occupation/ocp_ls.html 

障害者の職域拡大に関する研究調査の結果を事業主のみなさまに直接役立

つようにとりまとめた実践的なマニュアル。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場改善好事例集 

『精神障害者のための職場改善好事例集 

－平成 21年度障害者雇用職場改善好事例募集の入賞事例から－』 

http://www.jeed.or.jp/data/disability/casebook/ca_ls.html 

 

 

 

精神障害者の雇用に役立つ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 発行の関連参考資料 

障害者雇用資料 

 

検 索 

キーワード検索できます 

※内容※ 

・精神障害とは？雇用の現況は？ 

・精神障害者（統合失調症）の新規雇用 

・精神障害者（統合失調症）の雇用管理 

・休職中の社員の職場復帰 

  …など、精神障害者雇用に関するノウハウが紹介されています。 

※内容※ 

・雇用支援に関する Q＆A 

  Q病気がどのような段階になれば雇用が可能でしょうか？ 

Q知的障害者については、すでに雇用経験があるのですが、雇用管理上どのよう 

な違いがあるのですか？…など 

  ・復職関する Q＆A 

    Q精神障害により休職している社員の復職について、どのような点に注意すれば

よいのでしょうか？ 

    Q精神科に通院していて休みがちな社員がいます。どのような対応をしたらよい

でしょうか？…など 

・雇用の実際例 

  …など、雇用支援に関する Q&Aや雇用の実際例なども紹介されています。 

※内容※ 

・最優秀賞 富士ソフト企画株式会社 

・優秀賞  有限会社井上技建 

綾瀬市リサイクル協同組合 

日本イーライリリー株式会社 

大東コーポレートサービス株式会社 

…など 各企業での取組みが紹介されています。 
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障害者雇用に関する総合的な解説資料 

はじめからわかる障害者雇用～事業主のための Q&A集～ 

http://www.jeed.or.jp/data/disability/qa/qa.html 

障害者雇用を進めるにあたり職務の選定や労働条件の検討、職場環境の整備等

について不安や悩みを抱える事業主のために、関連情報や具体的方策を 30 の

Q&Aを通じてわかりやすく解説しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者雇用事例リファレンスサービス 

http://www.ref.jeed.or.jp/ 

全国の事業所の障害者雇用の取組みについて紹

介されています。 

業種や障害ごとに検索することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*************************************************************************** 

********************************************************************************************** 
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※紹介されている質問例※ 

・障害者雇用といわれても障害者が働いている姿をイメージできません。 

戦力として育ってくれるのでしょうか？ 

・初めて障害者雇用に取り組むことになりました。 

何から手をつけて、どのように進めていけばよいでしょうか？ 

・障害者をどのような職務に従事させたらよいでしょうか？ 

・採用後は職場で障害者のサポート体制を作っていくことがよいといわれましたが、 

どのようにすればよいでしょうか？ 

・障害者を採用する場合、募集活動はどのように行えばよいでしょうか？ 

・障害者の採用にあたり、何をポイントに採否を決めたらよいでしょうか？ 

…など 障害者雇用に関する情報や方策が Q＆A形式で紹介されています。 

障害者雇用リファレンスサービス 

 

検索 



平成 26年 1月 26日（日）障害者雇用促進セミナー（第 5回） 

働く精神障害のある方からのメッセージ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈自己紹介〉 

 

 

 

 

 

〈就職までの経緯〉 

 

 

 

 

 

〈仕事の様子〉 

 

 

 

 

 

〈余暇活動〉 

 

 

 

 

 

〈おわりに〉 
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【働く精神障害のある方からのメッセージ】 

【スピーカーズビューローからのメッセージ】 



平成 26年 1月 26日（日）障害者雇用促進セミナー（第 5回） 

働く精神障害のある方からのメッセージ  
 

 

 

 

〈事業所概要〉 

 

 

 

 

 

 

〈雇用の経緯と勤務の様子について〉 

 

 

 

 

 

 

〈就職を目指す障害のある方、支援者の方へ〉 

 

 

 

 

 

 

〈企業の方へ〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 

【勤務先からのメッセージ】 



平成 26年 1月 26日（日）障害者雇用促進セミナー（第 5回） 

働く精神障害のある方からのメッセージ  
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【仙台市障害者就労支援センターより】 


