
〈３者間の信頼と安心〉
　障害福祉サービスを利用されている時から事業所
とご家族との連絡は密に取っており、強い信頼関係
が築かれています。人間関係も構築された上で、長
年利用者として通所してきた場所で雇用される為、
ご本人とご家族にとっては安心して働くことができ
ます。事業所にとってもご本人とご家族の人柄や家
庭状況を把握しているからこそ、仕事を任せること
ができます。事業所・ご家族・ご本人が一体となり、
強い信頼と安心感の中、雇用の継続に努めていま
す。その結果、離職される方はほとんどおりませ
ん。

◆設　　立　　1980年
◆代 表 者　　理事長　千葉　厚子
◆事業内容　　社会福祉事業
◆障害のある方の雇用状況
　・身体障害者　 ２名
　・知的障害者　15名
　・精神障害者　 １名
◆ホームページ：http://www.sendaishi-ikuseikai.or.jp/

社会福祉法人　仙台市手をつなぐ育成会（青葉区）

〈福祉的就労から一般就労へ〉
　現在一般就労されている皆さんの多くが障害福祉
サービス事業所の利用を経て雇用されています。
サービスを受ける中で、どのような特性や強みがあ
るのかを確認し、働きたいという強い意思を受け、
ご本人に合った職種への雇用に結びついています。
また障害福祉サービス事業所の利用者の方と雇用さ
れている方が一緒に作業することで利用者の方のモ
チベーションアップや働く事への意識作りへ繋がっ
ています。

利用者さんの食事の配膳

勤務配属先の支援者さんと
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◆設　　立　　1990年
◆代 表 者　　代表取締役　目黒　秀樹
◆事業内容　　総合ビル管理
◆障害のある方の雇用状況
　・身体障害者　４名
　・知的障害者　１名
　・精神障害者　１名

ブイファッション仙台　株式会社（宮城野区）

〈長期雇用に繋がる環境作り〉
　ブイファッション仙台は建物の様々なメンテナン
スの他、ビルの清掃などを行う総合ビル管理の会社
です。
　障害をお持ちの方は、清掃担当として各地の清掃
場所で働いていらっしゃいます。会社ではご本人の
通勤に負担がない通勤場所を考慮するとともに、取
引先の担当者とも緊密な連携を図ることに努め、い
ざという時には迅速な対応をとれる体制を整えてい
ます。このことにより、ご本人は一人でも負担無く
作業に取り組むことができています。このような環
境作りが、障害をお持ちの方の長期雇用に繋がり、
長い方だと13年間勤務されている方もいらっしゃい
ます。

〈特別支援学校への実習の提供〉
　またブイファッション仙台は、特別支援学校の生
徒さんへの就業体験実習を長期に渡り受け入れてい
ます。学校外での作業場所の提供や、年２回の現場
での実地訓練など、きめ細やかな実習を行ってきま
した。
　長く実習を行って頂いている感謝の気持ちとし
て、特別支援学校より感謝状が贈られております。

清掃の様子

きめ細やかな指導
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