
◆設　　立　　1961年
◆代 表 者　　代表取締役社長　菊地　隼
◆事業内容　　冠婚葬祭業
◆障害のある方の雇用状況
　・身体障害者　  ３名
　・知的障害者　  １名
　・精神障害者　  ３名
◆ホームページ：http://www.heian-sendai.co.jp/

〈自信が働きがいを生む〉
　それぞれの事業部門においても、個々の適正に合
わせ持っている能力を発揮できるような業務に携わ
ることができるよう配慮されています。パソコンを
得意とする方に、障害のある方が日頃職場等で培っ
た技能を競う大会である「アビリンピック」につい
ての案内をしました。その結果、ご本人は、データ
入力競技への参加を希望され、それを職場全体で応
援。練習問題を作成するなどのフォローや温かな声
掛けにより、初出場ながら見事銀賞に輝きました。
　この受賞により自信が生まれ、一層生き生きと仕
事に向き合い、働きがいにも繋がっています。

〈雇用継続に繋がる
新たな業務の創出〉

　あいあーるは仙台市内各地で結婚式場や葬祭会館
などを運営されています。多様な勤務地を活かした
通勤への配慮として、引っ越しのため通勤が困難に
なることを理由に退職を希望された方に対し、通い
やすい勤務地の提案をしました。その上で、ご本人
に新しい業務を全て見学して頂き、適正に合った部
署に配属。さらに、切り出しにより業務の創出を行
いました。
　通勤や新しい業務への不安などから生じる負担が
少なくなる様に配慮する取り組みが、雇用継続に繋
がっています。

株式会社　あいあーる（青葉区）

◆設　　立　　1986年
◆代 表 者　　理事長　髙橋　治
◆事業内容　　社会福祉事業
◆障害のある方の雇用状況
　・知的障害者　２名
　・精神障害者　１名
◆ホームページ：http://www.arinomama.or.jp/

社会福祉法人　ありのまま舎（太白区）

得意なパソコン作業の様子

〈特性に合わせた業務の
組み合わせ〉

　もう一人の方は、社会福祉主事任用資格を持ちな
がらも現場経験がなく、採用後に介護業務のトレー
ニングを受けていました。しかし、経験する中で、
ご本人が介護業務は難しいと考えるようになり、採
用担当者は本人に適した業務を探し、部署を問わず
職務を組み合わせて本人に担当してもらうことにし
ました。ご本人は現在３つの部署に所属し、レクリ
エーション補助等の介護業務だけではなく、売店の
商品管理や施設内清掃等を担っています。他職員は
そのお陰で業務に専念できています。

〈丁寧な育成〉
　ありのまま舎は、重度障害者や難病の方のための
ホスピスやグループホーム等の運営をしています。
こういった施設の中で、太白ありのまま舎は、重度
の難病患者がその方らしく生活を送ることの出来る
ホスピスとして1994年にスタートしました。
　発達障害をお持ちのおひとりは、就職の準備段階
としてホスピスのレクリエーションのボランティア
をして経験を積み、採用後も業務説明を具体的に行
うよう配慮するなどスタッフ全員で丁寧に指導を行
いました。ご本人と職員双方が一人でも大丈夫と思
うまで指導し、一つずつ担当業務を増やしていった
結果、現在では夜勤を担当できるまでになりました。 夜勤に入る前の引き継ぎ

水分を補給しているところ
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事務作業の様子


